


iBIENVENIDOS! 
Este folleto esta diseiiado para ofrecer informacion a 
estudiantes de diferentes grupos culturales y etnicos y sus 

' familiares acerca de los servicios que se ofrecen en Ever­
green. De esta manera esperamos servirles de Ia mejor 
manera posible. 

FIRST PEOPLES 
En el idioma de Evergreen, "First Peoples" describe a Ia 
gente comunmente Hamada "minorias" o "personas de 
color," e.g. afro-americanos, asiaticos, indios americanos, y 
chicanos!latinos. Por esta razon existe una coalici6n de 
grupos estudiantiles. Estudiantes, profesores y otros 
empleados universitarios de los diferentes grupos culturales 
y etnicos son invitados a participar en Ia coalici6n. 





Academic Advising 
Esta oficina mantiene informacion corriente acerca de 
cambios en los programas de estudios, y ayuda a los 
estudiantes que necesitan consejo para seleccionar sus 
programas academicos. Los estudiantes pueden hacer cita 
con un consejero, o pueden visitar Ia oficina durante sus 
horas de operaci6n. 

KEY Student Services 

rning esour~:e-e~nter 

Localizado en la biblioteca,-Sala #210], incluye 
de matematicas y de escritura, donde protesores. 
t:es que trabajan como tut:ores puedelt"ayudar a los 
est diantes que requjeren ayuda, de cualquief" ·vel con 
problem s de matTrnaticas o de Ia escritura. 
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STUDENT ORGANIZATIONS 
La oficina que coordina las organizaciones estudiantiles se 
distinge por Ia celebraci6n de las culturas y el apoderam­
iento de los estudiantes. Estas organizaciones tambien 
funcionan para desarrollar cualidades de mando, aprender a 
trabajar con otros grupos y organizaciones. 

Durante el aiio academico estas organizaciones 
patrocinan eventos culturales como Asian/Pacific Heritage 
Week, pelfculas, oradores, bailadores, paneles de discusi6n; 
Canciones de mi Raza (un grupo de estudiantes que se 
juntan para aprender a cantar canciones de Mexico, y de 
America Central y America del Sur); celebraci6n del 
cumpleaiios de Malcom X; y juegos de Slahal stick. 

Las organizaciones estudiantiles incluyen: 
ASIA: Asian Students in Alliance 
The Evergreen Indian Center 
MEChA 
Middle East Resource Center 
Pacific Islander Association 
Umoja 
The Women of Color Coalition 

Ejemplos de otros grupos son: Environmental Resource 
Center, Veterans' Affairs, bike shop, Woman's Center, 
Slightly West (una revista estudiantil de literatura y arte), y 
Wilderness Center. 



OTROS SERVICIOS 
Evergreen Child Care Center 
Para los estudiantes con niiios de 18 meses a 6 aiios. El 
costo depende de lo que Ia familia pueda pagar. Solicite este 
servicio lo antes posible porque usualmente hay una lista de 
familia en espera. 

Recreation and Athletic A I 
Puede disfrutar una piscina de dimensiones olimpicas, 
"saunas," cuartos para levantar pesos, "Wellness1lab," 
cuartos para juego de front6n, pistas iluminadasHe'tenis y 
un campo abierto pelota, futbol, etc. 

Deportes inter-escolasticos: 
natacion 
futbol 

Clubs deportivos y actividades: 
esgrima pelota navegaci6n 
judo escalar las de velas 
karate montaiias Carreras y 
aikido bucear salto 
futbol g1mnas1a volleyball 
baile tenis frisbee 
esqmar front6n 

Health Services/Women's Clinic 
Esta a cargo de empleados profesio ales y es.tudiaiftes en 
entrenamiento que tratan lesion~s y enfe~;medades y 
servicios de primer auxilio. La clfuica I)lantiene una filosofia 
de tratar a Ia persona total, i.e. fisicamente y psicologi­
camente, y ofrece un programa intensivo de educaci6n de Ia 
salud a traves de folletos, cursos y talleres durante el aiio 
academico. 

Counseling Center 
Esta a cargo de consejeros profesionales quienes se han 
comprometidos a! respeto de todas las culturas y comunica­
ci6n entre todos. Ademas de terapia individual, tambien se 
ofrece talleres para grupos acerca de muchos temas, como 
Ia tension nerviosa, relaciones inter-personales, alco­
holismo, racismo y sexismo. 



The artwork featured in this catalog is from the 
following nationalities and/or cultures: African, 
Mexican, Peruvian, Indian, New Guinean, 
Ecuadorian, Chinese, Japanese, Filipino and Native 
American. 

Affirmative Action Policy 
The Equal Opportunity Policy of The Evergreen 
State College expressly prohibits discrimination 
against any person on the basis of race, sex, age, 
religion, national origin, marital status, sexual 
preference, Vietnam era or disabled veteran status, 
or the presence of any sensory, physical or mental 
disability unless based upon a bona fide occupational 
qualification. 

Academic calendars are subject to change without 
notice. The Evergreen State College reserves the right 
to revise or change rules, charges, fees, schedules, 
courses, programs, degree requirements and any 
other regulations affecting students whenever 
considered necessary or desirable. The college 
reserves the right to cancel any offering because of 
insufficient enrollment or funding, and to phase out 
any program. Registration by students signifies their 
agreement to comply with all current and future 
regulations of the college whenever approved. 
Changes become effective when Evergreen so 
determines and apply to prospective students as well 
as those currently enrolled. 

©1992 by The Evergreen State College 




	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg001
	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg002
	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg003
	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg005
	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg006
	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg007
	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg008
	1990-27_FirstPeoples_12E62_Catalog_1994_pg009

