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jBIENVENIDOS! 

WELCOME! 
This publication is written for prospective 
students of color and their families . Its 
purpose is to inform you of our services 
and to extend our hospitality to you. 

Complete details on Evergreen's aca­
demic programs, admissions procedures 
and financial aid arc featured in the 
college's 1991-92 Catalog, available by 
calling the Admissions Office at (206) 
866-6000, ext. 6170. 

FIRST PEOPLES 
"First Peoples" at Evergreen describes 
people of ethnic background commonly 
referred to in America as "minorities" or 
more recently as "People of Color." 
Reflecting our unique indigenous heri­
tages, First Peoples are African American, 
Native American, Indian/ Alaska Native, 
Asian-American/Pacific Islander and 
Chicano/Latina. The First Peoples Coali­
tion consists of the following student 
groups: Umoja, MEChA, Women of 
Color, The Evergreen Indian Center and 
the Asian/Pacific Isle Coalition. The 
Coalition welcomes the participation of all 
students, staff and faculty of color. 

Este folleto esta diseiiado para ofrecer informacion a estudi­
antes de diferentes grupos culturales y etnicos y sus familia­
res acerca de los servicios que se ofrecen en Evergreen. De 
esta manera esperamos servirles de Ia mejor manera posible. 

FIRST PEOPLES 
En el idioma de Evergreen, "First Peoples" describe a Ia 
gente comunmente Hamada "minorias" o "personas de 
color," e.g. afro-americanos, asiaticos, indios americanos, y 
chicanos/latinos. Por esta raz6n existe una coalici6n de 
grupos estudiantiles que incluyen: Umoja (Ia organizaci6n 
de estudiantes afro-americanos), MEChA (Ia 
de estudiantes chicanos/latinos), The Evergreen 
Center (Ia organizaci6n de estudiantes indios <1111\.-11'-d'•lil. 

Asian/Pacific Islander Coalition (Ia organizaci6n de 
antes asiaticos y los descendientes de las islas del 
Estudiantes, profesores y otros empleados 
los diferentes grupos culturales y etnicos son invitados a 
participar en Ia coalici6n. 





PROGRAMAS ACADEMICOS 
Evergreen pone enfasis en Ia enseiianza en grupos pequeiios. 
Los estudiantes y los profesores trabajan juntos, yen Iugar 
de notas o calificaciones, los profesores escriben cartas de 
evaluaci6n con lujo de detal es acerca del trabajo que cada 
estudiante ha hecho. 

Evergreen ofrece varios planes de estudio, por ejemplo: 
oportunidades para los estudiantes que quieren estudiar 
tiempo com leto o por horas trimestrales, oportunidades 
para estudio individual basado en un contrato entre un 
profesor, y un estudiante, y oportunidades de hacer practicas 
en agencias o instituciones tanto publicas como privadas. 

T6picos de otras culturas son parte central de pro­
gramas tales como "T rough African Art," "Home: A Mu­
tually Shared Responsibility," "Multicultural Music," 
"Spanish Forms in Life and Art," y "Japanese Language 
and Culture." Los profesores y Ia administraci6n de 
Evergreen acordaro1,1 q e el estudio de otras culturas es una 
de las mas importantes pnoridades de Ia universidad. 



DESARROLLO DE LA 
COMUNIDAD ESTUDIANTIL 
Los servicios que Evergreen ofrece a sus estudiantes ayudan 
a! estudiante no solamente con los eventos diarios, o desde 
Ia matriculacion hasta Ia graduacion. Estos servicios 
tambien ayudan a! estudiante con sus estudios, Ia vida en el 
dormitorio o en Ia casa, actividades sociales, y Ia carrera 
profesional. A Ia vez que tratamos de ayudar a cada 
estudiante individualmente, el proposito central es el 
desarrollo de una comunidad donde Ia cultura de cualquier 
estudiante sea respetada. 

Esta oficina ayuda a los estudiantes que quieren comenzar 
sus estudios en Evergreen. Ademas de informacion y orien­
tacion acerca de Evergreen, esta oficina hata de responder a 
las peticiones e intereses del estudiante a traves de: 
• Una revista trimestral con informacion corriente acerca de 
varios aspectos universitarios. Esta revista s~ envia por 
correo. 
• Llamadas telefonicas con miembr s de Ia facultad u otras 
autoridades universitarias para contestar tus preguntas. 
• lnvitacion para que visiten Evergreen a traves del 
"Student-to-Student Visitation Program" o "Ereview Day." 

Representantes de Evergreen tambien visitan muchas 
escuelas secundarias y community colleges en el estado de 
Washington, por ejemplo: 

Tacoma Seattle Yakima 
Foss Ballard A.C. Davis 
Mt. Tahoma Cleveland Eisenhower 
Lakes Franklin Grandview 
Lincoln Garfield Mabton 
Clover Park Marshall Alternative Sunnyside 
Wilson Nova Toppenish 
Stadium Nathan Hale Wapato 
Chief Leschi Rainier Beach White Swan 

Piatli wJJtg[: tll~f'ctlt 2.W~ 
Tacoma American Indian 

Community Heritage 
College Chief Sealth 

Summit 
Seattle Central 

Community College 



FIRST PEOPLES ADVISING SERVICE 
Esta oficina ayuda a todos los estudiantes de diferentes 
grupos cuJturaJes y etnicos para que compJeten SUS Carreras 
universitarias exitosamente. Esta oficina coopera con Ia 
oficina de First Peoples Recruitment y otras mas para 
ayudar a los estudiantes de Ia mejor manera posible. 

Entre los servicios que ofrecemos estan: consejeros 
academicos, lista de otras oficinas y agencias de servicios 
para estudiantes, ayuda para resolver conflictos con · 
profesores, mentores, una revista mensual, y reuniones 
semanales. 

Tambien tenemos estudiantes en su tercero y quarto 
aiio que trabajan como "consejeros estudiantiles." Ellos 
ayudan a los nuevos estudiantes y los que vuelven a Ia 
universidad con problemas personales, Ia transici6n a Ia 
cultura universitaria, problemas con Ia identificaci6n racial, 
etc. Tambien ofrecemos talleres acerca de temas de interes 
para los estudiantes de diferente grupos culturales y etnicos. 

Nuestras oficinas incluyen una biblioteca para estudiar 
o descansar, maquina de escribir, computadora, y manuales 
de orientaci6n. Los invitamos a que nos visiten cuando 
lleguen. jLos queremos conocer! 



Academic Advising 
Esta oficina mantiene informacion corriente acerca de 
cambios en los programas de estudios, y ayuda a los 
estudiantes que necesitan consejo para seleccionar sus 
programas academicos. Los estudiantes pueden hacer cita 
con un consejero, o pueden visitar Ia oficina durante sus 
horas de operaci6n. 

KEY Special Services 
Esta oficina ofrece ayuda a los estudiantes cuyos padres no 
se han graduados de una tiniversidad. Esta oficina ofrece 
talleres, sesiones de consejo individual o para grupos, e 
instrucci6n individual, si es necesario. KEY coopera con 
otras oficinas para asegurar elexito de los estudiantes que 
participan en este programa. Todos estos servicios se 
ofrecen de manera que demuestren el respecto hacia las 
culturas de todos los estudiantes. 

Learning Resource Center 
Localizado en Ia biblioteca, sala #3407, incluye los centros 
de matematicas y de escritura, donde profesores y estudian­
tes que trabajan como tutores pueden ayudar a los 
estudiantes que requieren ayuda, de cualquier nivel con 
proble~s de matematicas o de Ia escritura. 

Cooperative Educatio 
Ofrece ayuda a los estudiantes que desean hacer un 
internado/practica. Estudiantes en su tercero y cuarto aiio 
de estudios pueden recivir hasta 48 creditos haciendo un 
internado/practica con oficinas del gobiemo, oficinas de las 
tribus de indios americanos, estaciones de radio, oficinas de 
publicidad, hospitales, centros infantiles, comercios 
privados, legisladores del estad0, etc. 

Los consejeros en esta oficina te pueden ayudar a 
encontrar un internado/practica y escribir eLtboJrador del 
contrato entre tu y tu empleador, el miembro de Ia facultad, 
y a organizaci6n. 

Center for Career De elopment 
La)llis~6p. de esta oficina es muy importante pues te ayuda a 
clarificar tus objectivos eClucacionales y tu conocimiento de 
profesiones a traves del aumento de tu iniciativa y confianza 
en ti mismo. Te ayudamos a planear tu carrera universitaria 
y a diseiiar tus estudios post-universitarios de acuerdo corr 
tus abilidades, intereses y objectivos. 



STUDENT ORGANIZATIONS 
La oficina que coordina las organizaciones estudiantiles se 
distinge por Ia celebraci6n de las culturas y el apoderam­
iento de los estudiantes. Estas organizaciones tambien 
funcionan para desarrollar cualidades de mando, aprender a 
trabajar con otros grupos y organizaciones. 

Durante el aiio academico estas organizaciones patroci­
nan eventos culturales como: Asian/Pacific Heritage Week, 
pelfculas, oradores, bailadores, paneles de discusi6n, 
Canciones de mi Raza (un grupo de estudiantes que se 
juntan para aprender a cantar canciones de Mexico, y de 
America Central y America del Sur), celebraci6n del 
cumpleaiios de Malcom X, y juegos de Slahal stick. 

Las organizaciones estudiantiles incluyen: 
The Asian/Pacific Isle Coalition 
The Evergreen Indian Center 
MEChA 
Umoja 
The Women of Color Coalition 

Ejemplos de otros grupos son: Environmental Resource 
Center, Veterans' Affairs, bike shop, Woman's Center, 
Slightly West (una revista estudiantil de literatura y arte), y 
Wilderness Center. 



OTROS SERVICIOS 
Evergreen Childcare Center 
Para los estudiantes con niiios de 18 meses a 6 aiios. El 
costo depende de lo que Ia familia pueda pagar. Solicite este 
servicio lo antes posible porque usualmente hay una lista de 
familia en espera. 

Recreation and Athletic 
Puede disfrutar una piscina de dimensiones olimpicas, 
"saunas," cuartos para levantar pesos, "Wellness lab, 
cuartos para juego de front6n, pistas iluminadas de tenis y 
un campo abierto pelota, futbol, etc. 

Deportes inter-escoi<isticos: 
natacion 
buceo 
futbol 

Clubs deportivos y actividades: 
esgrima pelota navegaci6n 
judo escalar las de velas 
karate montaiias Carreras y 
aikido bucear salto 
futbol g1mnas1a volleyball 
baile tenis frisbee 
esqmar front6n 

Health Services/Women's Clinic 
Esta a cargo de empleados profesionales y estudiantes en 
entrenamiento que tratan lesiones y enfermedades y 
servicios de primer auxilio. La cllnica mantiene una filosofla 
de tratar a Ia persona total, i.e. fisicamente y psicologi­
camente, y ofrece un programa intensivo de educaci6n de Ia 
salud a traves de folletos, cursos y talleres durante el aiio 
academico. 

Counseling Center 
Esta a cargo de consejeros profesionales quienes se han 
comprometidos a! respeto de todas las culturas y comunica­
ci6n entre todos. Ademas de terapia individual, tambien se 
ofrece talleres para grupos acerca de muchos temas, como 
Ia tension nerviosa, relaciones inter-personales, alco­
holismo, racismo y sexismo. 



The artwork featured in this catalog is from the 
following nationalities and/or cultures: African, 
Mexican, Peruvian, Indian, New Guinean, 
Ecuadorian, Chinese, Japanese, Filipino and Native 
American. 

Affirmative Action Policy 
The Equal Opportunity Policy of The Evergreen 
State College expressly prohibits discrimination 
against any person on the basis of race, sex, age, 
religion, national origin, marital status, sexual 
preference, Vietnam era or disabled veteran status, 
or the presence of any sensory, physical or mental 
disability unless based upon a bori.a fide occupational 
qualification. 

Disclaimer 
Academic calendars are subject to change without 
notice. The Evergreen State College reserves the right 
to revise or change rules, charges, fees, schedules, 
courses, programs, degree requirements and any 
other regulations affecting students whenever 
considered necessary or desirable. The college 
reserves the right to cancel any offering because of 
insufficient enrollment or funding, and to phase out 
any program. Registration by students signifies their 
agreement to comply with all current and future 
regulations of the college whenever approved. 
Changes become effective when Evergreen so 
determines and apply to prospective students as well 
as those currently enrolled. 
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